
Proposta de gestão da Chapa “Rugby Brasileiro” para o triênio 2009-2011 
 
 
Atuaremos no sentido de preparar a ABR para o crescimento do Rugby no Brasil, 
entendemos que a principal entidade do Rugby Brasileiro deve fornecer as bases deste 
crescimento, sem se julgar dona deste processo mas um jogador muito importante que 
deve cumprir suas funções e para tanto definimos as funções  serem cumpridas : 
 

• Fomentar o desenvolvimento do Rugby. 
 

Entendemos que a função da ABR no desenvolvimento deve ser voltada para a 

formação de Recursos Humanos nas áreas de gestão, arbitragem e técnica do 

Rugby, caberá as entidades regionais a organização e gestão de campeonatos e 

outras atividades relacionadas às equipes em desenvolvimento. 

 
Objetivos: 
 

1- Tradução do Rugby Ready para o Português.  

 

2- Aumentar o numero de “educators” e “trainers” certificados pelo IRB e pela 

Direção Técnica da ABR . 

 

3- Recriação da Direção de arbitragem.  

 

4- Criação de um calendário de cursos técnicos.  

 

 

 

• Direção Técnica. 

 
Entendemos que a ABR deva ser voltada para a gestão do Esporte de alto 

rendimento, entendendo como alto rendimento as seleções nacionais de todas 
as categorias oficiais do IRB em todas as idades e para administração do 
calendário de competições.  

 
Objetivos: 
 

1- Manter a atual estrutura das seleções Masculina Adulta de XV e Feminina de 

Seven, para que possam seguir as suas preparações para a eliminatória da 

RWC 2011 no caso masculino e para RWC Seven 2009 no caso feminino. 

 

2- Criação de metas de médio e longo prazo envolvendo seleções de categorias 

de idades menores. 

 

2- Criar um grupo de estudo sobre as diversas categorias oficiais do IRB e criar 

uma política individualizada para cada uma delas.  

 

3- Definir o calendário anual com a antecedência necessária para viabilizar a 

entrada de patrocinadores.  

 



4- Transformar o Super 8 em um produto comercializável e promover a 

independência deste produto incentivando a criação de uma LIGA, de modo 

a manter a ABR focada apenas nas seleções . 

 

 

 

• Normatização e Certificação. 

 
A ABR deve atuar na formação e divulgação de normas técnicas do jogo, 

principalmente no que diz respeito às condições de segurança da integridade 
física do jogador.  

 
Objetivos: 
 

1- Revitalização dos códigos disciplinares.  

 

2- Criação de certificação para os eventos de Rugby.  

 

3- Regulamentar transferência de atletas.  

 

4- Iniciar estudos sobre Medicina esportiva e criação de um fundo de amparo ao 

atleta lesionado.  

 

 

• Representação Política. 

 
A ABR precisa ser representada nos órgãos de política esportiva nacionais e 

internacionais. 
 
Objetivos.  
 

1- Transformação da ABR (Associação Brasileira de Rugby) em CBR 

(Confederação Brasileira de Rugby) ainda em 2009. 

 

1- Internacional: Iremos buscar uma maior aproximação à direção da Consur, 

onde teremos um membro ativo do Conselho diretivo. 

 

2- Governo Federal: Estamos em busca de uma pessoa ligada ao Rugby e com 

identificação com os nossos objetivos para auxiliar de maneira mais direta 

junto aos órgãos governamentais. 

 

3- Nomear e legitimar representantes através de credenciamento específico para 

cada função.  

 

4- Elaborar e determinar funções de modo que a comunidade saiba quem são os 

responsáveis por cada área de ação. 

 

 

 

 

 

 



 

 

• Gerar e Gerir Recursos para execução de suas funções. 

 
A ABR tem a obrigação de aumentar seus recursos para investir nas suas 

atividades fins, e gerir estes recursos com responsabilidade e transparência. 
 
Objetivos. 
 

1- Aumentar a política de Parcerias com iniciativa privada.  

 

2- Trabalhar fortemente para aumentar a Transparência da aplicação dos 

recursos através da publicação periódica das contas via o site da ABR 

(bimestral) e organizar a documentação para que possamos fazer projetos 

em busca de verbas governamentais.  

 

3- Gerar plano de contas financeiras.  

 

4- Buscar formação de projetos com governo.  

 

5- Aumentar as Parcerias com as entidades internacionais no Rugby.  

 

6- Terceirizar o Site da ABR para torná-lo uma ferramenta mais eficaz de 

comunicação com a comunidade e viabilizar captação de recursos através 

deste meio. 

 

7- Buscar fontes alternativas de receitas como por exemplo:Filiações 

diferenciadas com direitos exclusivos, buscar parecerias com cartões de 

créditos, e outras. 

 

 

 

• Formação e gestão da imagem do esporte. 

 
Cabe a entidade maior do Rugby Brasileiro o exemplo para formação da imagem 

institucional do esporte, pois este é nosso maior patrimonio  
 

1- Resgatar e aplicar os reais valores do rugby, cobrando comportamento 

adequado com o rigor do código disciplinar e valorizando ações que levem 

as famílias para beira dos campos de rugby, atrelando assim a imagem 

institucional do Rugby Brasileiro a valores como disciplina, virilidade e 

amizade. 

 

 

 


